
         На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања ( „Сл. Гласник РС“ број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20. и 129/21. ), Школски одбор Економске школе „Ђука Динић“ у Лесковцу је на седници одржаној дана 11.02.2022. године донео

ПРАВИЛНИК 
О УЧЕНИЧКОМ ВРЕДНОВАЊУ 
КВАЛИТЕТА РАДА НАСТАВНИКА,   ПЕДАГОГА И  ДИРЕКТОРА 
Члан 1. 

Овим правилником уређују се начин и поступак вредновања квалитета рада наставника,  педагога  и  директора Економске  школе „Ђука  Динић“ у  Лесковцу стране ученика (у даљем тексту: Школа). 

Члан 2. 

Основни циљ ученичког вредновања квалитета  рада наставника, педагога  и  директора Школе (у даљем тексту: ученичко  вредновање) јесте формирање мишљења ученика о квалитету раду наставника, педагога  и  директора.

Резултати ученичког вредновања користе се и за редовно праћење и контролу квалитета наставног процеса, а у циљу побољшања наставног процеса и реализације наставе, процеса  самовредновања  школе и  стручног  усавршавања  наставника,  педагога  и  директора  школе.
Члан 3. 

Пројекат „Вредновање  квалитета  рада  наставника,  педагога  и  директора од  стране  ученика“ спроводи  се  након  добијања сагласности  Педагошког  колегијума,  Наставничког већа, Савета родитеља  и  Школског  одбора.

Поступак ученичког вредновања спроводе Тим за вредновање квалитета рада установе, директор,  наставник психологије,  наставник информатике и педагог школе периодично, а најмање једном у току четири године. 

Вредновање  квалитета  рада спроводи  се  за  две  узастопне  школске  године.

Временски  период анкетирања је  април  месец текуће  школске  године. 

Вредновањем могу бити обухваћени наставници, координатори практичне наставе, педагог и руководство школе.
Члан 4.

Ученичко вредновање спроводи се путем писменог упитника који садржи скале процене на којима ученици заокружују степен слагања са понуђеном тврдњом. Писмени упитник формирају заједно Тим за вредновање квалитета рада установе, директор,  наставник психологије,  наставник  информатике и педагог школе.


Анкетирање се  спроводи  на  начин сви  ученици – сви  наставници, педагог  и  директор (задовољавајући  узорак је 80% ученика).
Значајну  улогу у  процесу  врдновања имају одељењске  старешине које ће  објаснити  ученицима да  је  јако  битно  да  буду реални,  објективни и  озбиљни  у  току  попуњавања  упитника.

Анкетирање   спроводе одељењске  старешине  на  часовима  одељењске  заједнице.  

Члан 5. 

Након спроведеног поступка ученичког вредновања Тим за вредновање квалитета рада установе, директор, педагог и  наставник  информатике oбрађују податке, анализирају их и припремају извештај о резултатима ученичког вредновања. 
Члан 6. 

Извештај о резултатима ученичког вредновања се састоји из општег и посебног дела. 

У општем делу уносе се општи подаци везани за организовање и спровођење поступка ученичког вредновања, и то: 

− ко је одговоран за организацију и спровођење поступка ученичког вредновања; 

− време када је извршено ученичко вредновање; 

− број наставника чији рад је вреднован, са укупним бројем предмета; 

− број наставника чији рад није вреднован и разлози за то

− квантитативни подаци сумарно за целу школу

Посебан део извештаја чини статистички приказ појединачних извештаја за лица сваког наставника чији се рад вредновао. 

Посебан део извештаја чини статистички приказ појединачних извештаја о вредновању квалитета рада директора и педагога школе. 

Члан 7. 

На крају извештаја даје се преглед укупне просечне оцене сваког наставника чији рад је вреднован од стране ученика. 

Сваки наставник добија све извештаје о ученичком вредновању свога рада. 

Члан 8. 

Извештај о резултатима ученичког вредновања презентује се Педагошком колегијуму и Наставничком већу. Мере и акциони план за наредни период за   лица  која су  оцењена просечном  оценом  испод 3,50 доноси Тим за вредновање квалитета рада установе и директор  у  сарадњи  са  педагогом Школе. 
Члан 9. 

Извештај о спроведеном поступку вредновања и целокупна документација о спроведеном поступку налази се код директора школе.

Документа из става 1. овог члана школа обезбеђује у  папирној или у електронској форми. 

Члан 10. 

Школа може и на други начин спровести вредновање рада наставника, директора и педагога Школе, у зависности од актуелне ситуације и потреба школе. 

Члан 11.

Овај Правилник ступа на снагу осам дана након објављивања на огласној табли Школе.

Број:__________

Датум:__________2022.г.                     Председник Школског одбора

                                                                        ____________________

                                                                               (Милка Илић )

Правилник објављен на огласној табли ___________2022. године.

Секретар школе_________________


